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Vernehmlassung: Strategische Ziele fiir die Umsetzung der Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung an der UZH im Zeitraum 2015 — 2025

Sehr geehrte Damen und Herren

An der Universitat Zarich studieren und arbeiten auch Menschen, die mit einem gesundheitlichen
Problem oder einer Funktionseinschrankung leben und demzufolge mit einer Situation von
«Behinderung» gemass der Definition im Behindertengleichstellungsgesetz BehiG (Art. 2 Abs. 1)
konfrontiert werden kénnen. Die Schweizerische Bundesverfassung (BV) verbietet die
Diskriminierung dieser Personen (BV Art. 8) und das BehiG setzt den Rahmen firr die Beseitigung
von Benachteiligungen u.a. in der Ausbildung (BehiG Art. 2 Abs. 2 und 5). Mit ihrem Beitritt zur UN-
Behindertenrechtskonvention am 15. April 2014 bekraftigt die Schweiz, dass sie sich konsequent flr
die Gleichstellung der betroffenen Menschen einsetzt.

Angesichts der sozial-dynamischen, strukturellen Komplexitat der UZH und der Kontextabhangigkeit
von «Behinderung» benétigt die Realisierung der tatsachlichen Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung einen koordinierten, praxis- und entwicklungsorientierten sowie fachkundigen Ansatz.
Die Kommission Studium und Behinderung (KSB) der UZH hat im Frahjahr 2014 «Strategische Ziele
fur die Umsetzung der Gleichstellung von Menschen mit Behinderung an der UZH als
Ausbildungsinstitution und Arbeitgeberin fur den Zeitraum 2015 - 2025» verabschiedet (vgl. Beilage).
Die sechs strategischen Ziele umfassen:

die unabdingbare Mainstreaming-Perspektive,

die an der UZH vorhandene Expertise,

den Einbezug aller Stakeholder/ Anspruchsgruppen,

die Vermeidung von Behinderungs-Situationen im Studium,

die Gleichberechtigung bei den Arbeitsbedingungen,

den nachhaltigen Einsatz fur die Verbesserung der Umweltfaktoren im baulich-technischen und
digitalen Bereich sowie in der Hochschullehre.
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In der Beilage erhalten Sie die strategischen Ziele zur Vernehmlassung. Wir méchten Sie dazu
einladen, die Unterlagen in Ihrer Fakultat, Inrem Stand oder lhrer Abteilung bekannt zu machen und
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zu diskutieren. Bitte richten Sie |hre Stellungnahme bis zum 30. Oktober 2014 an Dr. Olga Meier-
Popa.

Nach Eingang aller Stellungnahmen wird die Kommission Studium und Behinderung die
strategischen Ziele tUberarbeiten und konsolidieren. Es ist geplant, dass die Universitatsleitung die
definitiven strategischen Ziele verabschiedet.

Freundliche Grisse

Universitat Zurich

CMecer

/ -
PD Dr{ Erich Otto Graf Dr. Olga Meier-Popa
Prasident der Kommission Geschaftsleiterin der Kommission
Studium und Behinderung Studium und Behinderung

Beilagen:

- Strategische Ziele fur die Realisierung der tatsachlichen Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung an der UZH

- Verteilerliste mit den Adressatinnen und Adressaten der Vernehmlassung
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Verteilerliste mit den Adressatinnen und Adressaten der Vernehmlassung
»otrategische Ziele firr die Umsetzung der Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung an der UZH im Zeitraum 2015 — 2025

Dekaninnen und Dekane

Dekan der Theologischen Fakultat Herr Prof. Dr. Thomas Schlag
Dekanin der Rechtswissenschaftlichen Fakultdt | Frau Prof. Dr. iur Christine Kaufmann
Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Herr Prof. Dr. Harald Gall

Fakultat

Dekan der Medizinischen Fakultat Herr Prof. Dr. med. Klaus W. Gratz
Dekanin der Vetsuisse-Fakultat Frau Prof. Dr. Brigitte von Rechenberg
Dekan der Philosophischen Fakultat Herr Prof. Dr. Andreas H. Jucker
Dekan der Mathematisch- Herr Prof. Dr. Bernhard Schmid
naturwissenschaftlichen Fakultat

Prasidien bzw. Vorstidnde der Stidnde sowie das Prasidium des Vereins des
Infrastrukturpersonals

Prasidentin der PD Vereinigung Frau Prof. Dr. Caroline Maake
Ko-Prasident der Vereinigung akademischer Herr Dr. Wolfgang Fuhrmann®
Mittelbau der Universitat Zurich VAUZ

Ko-Prasident der Vereinigung akademischer Herr Georg Winterberger*
Mittelbau der Universitat Zurich VAUZ

Prasident VSUZH Herr Tristan Jennings*
Prasidentin des VIP-UZH Verein des Frau Ruth Bollinger
Infrastrukturpersonals

* Abteilungen / Bereiche / Sténde, die in der Kommission Studium und Behinderung vertreten sind.
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Zentrale Dienste (ZDU)

Kommission Studium und

Behinderung

Generalsekretar

Herr Dr. Kurt Reimann

Abteilung Professuren

Herr Jorg Kehl

Rechtsdienst

Herr Sven Akeret

Zentrale Informatik

Herr Thomas Sutter

Abteilung Studierende

Frau Claudia Hiestand*

Hauptbibliothek

Herr Dr. Wilfried Lochblhler

Bereich Forschung und Nachwuchsférderung

Frau Dr. Stefanie Kahmen

Bereich Lehre

Herr Dr. Thomas Hidber*

Abteilung Personal

Herr Martin Brogli*

Abteilung Gleichstellung

Frau Dr. Elisabeth Maurer

Abteilung Kommunikation

*

Frau Dr. Christina Hofmann

Abteilung Internationale Beziehungen

Frau Dr. Yasmine Inauen

Career Services

Herr Roger Gfrérer

Infrastruktur

Herr Dr. Thomas Trib*

Kopie der Vernehmlassung zur Kenntnisnahme

Prorektor Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften

Herr Prof. Dr. Christian Schwarzenegger

Prasidentin der Gleichstellungskommission

Frau Prof. Dr. Brigitte Tag

* Abteilungen / Bereiche / Sténde, die in der Kommission Studium und Behinderung vertreten sind.
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Strategische Ziele fiir die Realisierung der tatsachlichen Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung an der UZH

am 14.05.2014 von der Kommission Studium und Behinderung verabschiedet

Dieses Papier definiert die strategischen Ziele im Bereich Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung an der UZH fiir den Zeitraum 2015 — 2025.

Ausgangslage

Die UZH bekennt sich zum Prinzip der Gleichstellung indem sie «die intellektuelle, fachliche und
personliche Entwicklung ihrer Angehdérigen» fordert und fiir Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung auf allen Stufen sorgt1.

An der UZH studieren, arbeiten, lehren und forschen auch Menschen mit Behinderung im Sinne des
Diskriminierungsverbotes des Bundesverfassung (BV) und des Behindertengleichstellungsgesetzes
(BehiG)z. Ohne entsprechende gegenwirkende Massnahmen werden diese Personen mit
Hindernissen bei der gleichberechtigten und autonomen Teilhabe am universitaren und
gesellschaftlichen Leben konfrontiert®.

Das vorerwahnte BehiG verwendet eine interaktive Perspektive lUber «Behinderung», wobei diese als
Ergebnis der komplexen Interaktion zwischen einem Menschen und den Umweltbedingungen
betrachtet wird (BehiG Art. 2 Abs. 1). Dies bedeutet, dass nicht nur Menschen mit angeborenen oder
unfallbedingten Schadigungen bzw. Funktionseinschrankungen, sondern auch Menschen mit einer
chronischen Krankheit in eine Situation von Behinderung geraten kénnen.

Die UZH beauftragte die Kommission Studium und Behinderung (KSB) mit der Entwicklung einer
mittel- und langfristigen Strategie im Bereich «Gleichstellung von Menschen mit Behinderung» an der
UZH als Ausbildungsort und als Arbeitgeberin4. Die KSB begleitet die Fachstelle Studium und
Behinderung (FSB) bei der Umsetzung der erforderlichen Massnahmen.

Ubergeordnete Ziele

Das Ziel ist die Realisierung der tatsachlichen Gleichstellung von Menschen mit und ohne
Behinderung an der UZH. Dies setzt Massnahmen voraus flir die Vermeidung bzw. Beseitigung von
Benachteiligungen, denen Menschen mit Behinderung ausgesetzt werden kénnen. Dabei sollten
geeignete Rahmenbedingungen flr eine gleichberechtigte Teilhabe aller Universitatsangehdrigen an
Bildung bzw. am Arbeiten existieren, die den Zugang jedes einzelnen Menschen mit Behinderung
zum Studieren und Arbeiten an der UZH ermdglichen werden.

Darlber hinaus zielt die Strategie im Bereich Gleichstellung von Menschen mit Behinderung auf die
Verwirklichung einer inklusiven Bildung und Gesellschaft - in welcher «Behinderung als Bestandteil
normalen menschlichen Zusammenlebens verstanden und akzeptiert werden soll»°. Dies bedeutet
eine Auseinandersetzung mit einer «xumfassenden strukturellen Ausrichtung» auf Diversitat®.
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Universitat Universitatsleitung
Ziirich™

Strategische Ziele

1. Die (Verbesserung der) Gleichstellung als Mainstreaming-Aufgabe
Die Umsetzung der Gleichstellung von Menschen mit Behinderung ist eine Querschnittaufgabe und
ein Entwicklungsprozess, der alle Bereiche des universitaren Betriebs betrifft.

Massnahme 1.1

Alle Gesetze und Regelungen sowie die geplanten Aktionen in jedem Bereich und auf allen
Ebenen werden auf ihre Implikationen flir Menschen mit Behinderung geprift und die
mdglichen Quellen fur Benachteiligungen fur Menschen mit Behinderung entfernt.

2. Expertise

Spezifisches Wissen und die erforderlichen Kompetenzen fir die Anleitung und Begleitung des
Entwicklungsprozesses fir die Umsetzung der Gleichstellung von Menschen mit Behinderung an der
UZH sind an der FSB vorhanden.

Massnahme 2.1

Die FSB ist von der Universitatsleitung flir die Verwirklichung der Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung beauftragt. Sie entwickelt die geeigneten Instrumente fir die
Umsetzung der Gleichstellung von Menschen mit Behinderung an der UZH und stellt bei
Bedarf Antrag flr die notwendigen personellen und materiellen Ressourcen.

Massnahme 2.2

Die Partizipation der betroffenen Menschen mit Behinderung ist — mit ihrem Wissen — bei der
Umsetzung der Gleichstellung sicher gestellt, insbesondere bei der Planung, Durchfiihrung
und Uberpriifung von Massnahmen.

3. Geteilte Verantwortung

Sowohl die Gewahrleistung von zuganglichen Studien- und Arbeitsbedingungen als auch der
gleichberechtigte Zugang jeder einzelnen Person mit Behinderung setzen die geteilte Verantwortung
(shared responsibility) aller UZH-Mitarbeitenden und Studierenden voraus.

Massnahme 3.1

Die FSB benutzt die an der UZH vorhandenen Kommunikationsmittel, um tber das Thema
«Studieren und Arbeiten mit Behinderung» die universitatsinterne und externe Offentlichkeit
zu informieren.

Massnahme 3.2
Die FSB flihrt Sensibilisierungs- und Informationsveranstaltungen fiir verschiedene Gruppen
durch, damit die Expertise allen am universitaren Betrieb Beteiligten verfiigbar ist.

Massnahme 3.3

Gremien fir den Austausch zwischen den Beteiligten (Betroffene, Fachleute und
verantwortliche Personen bzw. Stellen der UZH) sowie Kapazitaten fir Networking
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universitatsintern und -extern werden geschaffen — beispielsweise zum Thema Studieren und
Arbeiten mit einer visuellen Beeintrachtigung oder chronischen Krankheit.

4. Individuelle den Nachteil ausgleichende Studienanpassungen und Unterstiitzung
(Nachteilsausgleich)

Die flir einen gleichberechtigten Zugang jeder einzelnen Person mit Behinderung zum Studieren bzw.
Arbeiten an der UZH erforderlichen Anpassungen und Unterstlitzungsmassnahmen werden gewahrt.

Massnahme 4.1
Die FSB entwickelt die adaquaten Angebotsstrukturen, damit Menschen mit Behinderung ihr
Studium an der UZH ohne Nachteile wegen ihrer Beeintrachtigung bewaltigen kénnen.

Massnahme 4.2

Die Fakultaten, Institute und Seminarien arbeiten mit der FSB zusammen fur den Aufbau
entsprechender Prozesse und Strukturen, die zu einem reibungslosen Verfahren fir die
Vermeidung und Beseitigung von Benachteiligungen flir Studierende mit Behinderung dienen.

5. Gleichberechtigung bei den Arbeitsbedingungen
Die UZH férdert die gleichberechtigte Teilhabe von Angestellten mit Behinderung und setzt sich
gegen die Diskriminierung von Bewerberinnen und Bewerbern mit Behinderung ein.

Massnahme 5.1

Mitarbeitende der UZH mit Personalverantwortung werden durch die FSB Uber die
organisatorischen Massnahmen zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung als
Mitarbeitende regelmassig informiert.

Massnahme 5.2
Die Abteilung Personal nutzt die bestehenden unterstlitzenden Strukturen und Prozesse (z.B.
des SVA) fir die Beseitigung von Benachteiligungen flr Angestellte mit Behinderung.

6. Umweltfaktoren

Die tatsachliche Gleichstellung der Menschen mit Behinderung wird durch die Beseitigung von
Benachteiligungsquellen insbesondere in folgenden drei Bereichen geférdert: im baulich-technischen
und digitalen Bereich sowie im Bereich Hochschullehre.

6.a baulich-technischer Bereich

Alle Universitatsangehoérigen (Studierende wie Mitarbeitende) haben gemass ihrer Funktion einen
hindernisfreien Zugang zu allen — fiir die Erfullung ihrer Aufgabe notwendigen — Raumlichkeiten und
kénnen die Infrastruktur an der UZH selbstandig nutzen.

Massnahme 6.1

Sowohl bei der Sanierung bestehender Gebaude, als auch bei Neubauten werden die
Anforderungen zur baulich-technischen Zugéanglichkeit gemass SIA Norm 500 bericksichtigt
und die entsprechenden Vorkehrungen getroffen.
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Massnahme 6.2
Die Anforderungen flr hindernisfreies Bauen werden in Betriebskonzepten, Pflichtenheften
usw. aufgenommen und gleichwertig wie dhnliche Auflagen fiir Brandschutz o.A. verfolgt.

6.b digitaler Bereich

Alle Universitatsangehoérigen kénnen hindernisfrei und selbstéandig die Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT) benutzen und die sie betreffende Studien- und
Arbeitsadministration bewerkstelligen.

Massnahme 6.3

Die IT-strategischen Plattformen (UniCMS bzw. Nachfolge, SAP, OLAT, Nebis usw.) werden
nicht nur auf Usability, sondern auch auf ihre Zuganglichkeit (Accessibility) fir Menschen mit
Behinderung gepruft und die entsprechenden Vorkehrungen zu dem Abbau von
Behinderungen getroffen.

Massnahme 6.4

Die FSB initiiert bzw. flihrt Sensibilisierungs- und Informationsveranstaltungen fiir die
Verantwortlichen sowohl flrr technische, als auch inhaltliche Aspekte der IKT an der UZH
durch.

Massnahme 6.5
Die Berlcksichtigung der Accessibility-Standards wird ein Kriterium bei der Anschaffung
neuer Produkte und Dienstleistungen im digitalen Bereich, inklusive administrative Systeme.

6.c Bereich Hochschullehre

In der Lehre und Beratung an der Universitat Zurich werden die verschiedenen Lernvoraussetzungen,
welche die Lernenden (wie z.B. Lernstile und -tempi) mitbringen, berlcksichtigt und entsprechende
Anpassungen vorgenommen.
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Massnahme 6.6

Die Dozierenden entwickeln ein deutliches Bewusstsein dariber, dass in ihrer Lehre- und
Beratungspraxis auch Studierende mit besonderen Bedlrfnissen/ Behinderung teilnehmen
und sie unterstitzen diese Studierende.

Massnahme 6.7

Lehrende erhalten Angebote zum Austausch und Reflexion ihrer Erfahrungen, u.a. durch peer
counselling bzw. zur Sensibilisierung fir den Umgang mit unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Studierenden, u.a. im Dialog mit betroffenen Studierenden.
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Kontakt

Kommission Studium und Behinderung UZH
Dr. Olga Meier-Popa, Geschaftsleiterin
Rémistrasse 71

CH-8006 Zurich

Tel. +41 44 634 45 44

E-Mail: olga.meier@ad.uzh.ch
www.disabilityoffice.uzh.ch

' Leitbild der UZH, siehe unter http://www.uzh.ch/about/basics/mission.html (Stand 4.05.2014)

2 Art. 8 Abs. 2 in der Bundesverfassung (BV), siehe unter http://www.admin.ch/org/polit/00083/ (Stand 4.05.2014)
und Art.2 Abs. 1 im Bundesgesetz iber die Beseitigung von Benachteiligungen flir Menschen mit Behinderun-
gen (Behindertengleichstellungsgesetz, BehiG), siehe unter http://www.admin.ch/ch/d/sr/c151_3.html (Stand
4.05.2014)

*ua. Art. 8 in der Bundesverfassung BV, unter http://www.admin.ch/ch/d/sr/101/a8.html und Art. 2 im BehiG (vgl.
Endnote " ); Art. 11,12, 14, 115 und 138 in der Verfassung des Kantons Zirich KV, unter http://www.admin.ch/
ch/d/sr/1/131.211.de.pdf (Stand 4.05.2014)

4 Art. 2 in der Geschaftsordnung der KSB vom 18.10.2012

® Bielefeldt, H: Menschenrecht auf inklusive Bildung. Der Anspruch der UN-Behindertenrechtskonvention. In:
VHN Nr. 1/2010, Minchen: Reinhardt

6 Kalin, W./ Kinzli, J./ Wyttenbach, J./ Schneider, A./ Akagliindliz, S.: Mégliche Konsequenzen einer Ratifizierung
der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen durch die Schweiz (2008), unter
http://www.edi.admin.ch/ebgb/00564/00566/00569/01680/index.html (Stand 4.05.2014)
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